
ZARZ4DZENIE NR 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NOWA SLUPIA 

z dnia 22 czerwca 2023 r. 
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej 

im. Bohaterów Powstania Styczniowego w Nowej Slupi 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 63 ust. 1 i 10 w zwiqzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 1 ust. 1 i 2 
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, 
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzqdzam, co nastçpuje: 

§1. 
Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bohaterów Powstania 
Styczniowego w Nowej Slupi, ul. Szkolna 10, 26-006 Nowa Slupia, zgodnie 
z zahjcznikiem do niniejszego zarzdzenia. 

§ 2.  
Postçpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami okre1onymi 
w rozporzqdzeniu Ministra Edukacj i Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly 
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428). 

§ 3.  
Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 
www.nowaslupia.bip.jur.pl , na stronie internetowej Urzçdu Miasta i Gminy Nowa Slupia 
www.nowaslupia.pl , w szkolach dia których organem prowadzqcym jest Gmina Nowa Slupia 
i w siedzibie Urzçdu Miasta i Gminy Nowa Slupia. 

§ 4.  
Wykonanie zarzdzenia powierza sic Kierownikowi Zespolu Obsiugi Szkól Gminy Nowa 
Slupia. 

§ 5.  
Zarzqdzenie wchodzi w tycie z dniem podpisania. 
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Zalqcznik do zarzdzenia Nr Ac.-i.l Ac.-i. lQ•' 
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Slupa 
z dnia 	 2023 r. 

OGLOSZENIE 
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. 

BOHATEROW POWSTANIA STYCZNIOWEGO W NOWEJ SLUPI 

Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Slupia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej 
im. Bohaterów Powstania Styczniowego w Nowej Slupi. 

I. Organ prowadzcy szkolç: 
Gmina Nowa Stupia 
adres: Nowa Slupia ul. Rynek 15, 26-006 Nowa Slupia. 

II. Nazwa i adres szkoly, której dotyczy konkurs: 
Szkola Podstawowa im. Bohaterów Powstania Styczniowego w Nowej Slupi, ul. SzkolnalO, 26-006 
Nowa Stupia 

III. Wymagania jakie powinna spelniaé osoba ubiegajqca sic o stanowisko dyrektora szkoty: 
1. Do konkursu mole przystqpié osoba, która spelnia hlcznie  nizej wymienione wymagania 
okre1one w rozporzjdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (tj. Dz. U. z 
2021 r. poz. 1449 z pózn. zm.) w sprawie wymagañ, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujca 
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym przedszkolu, publicznej 
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce: 
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, 
2) posiada wyksztalcenie wyzsze I tytul zawodowy magister, magister inynier tub rownorzçdny, oraz 

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym 
przedszkolu, szkole lub placówce, 

3) ukoñczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie tub studia 
podyplomowe, z zakresu zarzdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzdzania owiat, 
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli, 

4) posiada co najmniej piçcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela tub piçcioletni 
stay pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego, 

5) uzyskal przed przystqpieniem do konkursu: 
a) CO najmniej bardzo dobrq ocenç pracy w okresie ostatniCh piçciu lat pracy albo, 
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywn4 ocenç pracy w okresie ostatnich czterech tat 

pracy w uczelni, 
- przed przystpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska 
dyrektora w przypadku o którym mowa w art. 63 ust 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 
owiatowe, jee1i nie przeprowadzono konkursu, I w przypadku, o którym mowa art. 63 ust. 12 tej 
ustawy, 
6) spelnia warunki zdrowotne niezbçdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
7) ma pelnq zdo1noá do CzyflnOCi prawnych i korzysta z pelni praw publicznych, 
8) nie byl prawomocnie ukarany karq dyscyp1inarn, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku nauczyciela 
akademickiego, kar4 dyscyplinarnq, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - 
Prawo o szkotnictwie wyzszym I nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pón. zm .), tub karq dyscyp1inarn 
o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. 
U. z 2017 r., poz. 2183 z pón. zm .), oraz nie toczy sic przeciwko niemu postçpowanie dyscyplinarne, 
9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy1ne przestçpstwo lub umytne przestçpstwo 

skarbowe, 
10) nie toczy sic przeciwko niemu postepowanie o przestpstwo 9cigane z oskarenia publicznego, 



11) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwizanych z dysponowaniem rodkami publicznymi, o 
którym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzia1noci za naruszenie 
dyscypliny finansów pubticznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze zm.), 
12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomoó jçzyka poiskiego powiadczonq na zasadach 
okre1onych w ustawie z dnia 7 padziemika 1999 r. ojçzyku poiskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), 
ukoñczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na 
kierunku filologia poiska, lub jest ttumaczem przysiçglym jçzyka poiskiego. 
2. Do konkursu moze przystqpié równiez osoba, która: 
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, która posiada wyksztalcenie wylsze i tytul 
zawodowy licencjat, inlynier lub równorzçdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu tub w danej szkole podstawowej, oraz 
2) spelnia wymagania okretone w czçci III ust. I pkt 3-12. 
3. Do konkursu mole przystqpié równiez nauczyciel mianowany tub dyplomowany, 
1) zatrudniony a stanowisku wymagajqcym kwalifikacji pedagogicznych w urzçdzie organu 
administracji rzqdowej, kuratorium owiaty, Centrum Edukacji Artystycznej Centralnej Komisji 
Egzaminacyjnej i okrçgowych komisjach egzaminacyjnych; 
2) zatrudniony na stanowisku innym nil okrelone w pkt. 1, na którym sq realizowane zadania z zakresu 
owiaty, w urzçdzie organu administracji rzqdowej, kuratorium owiaty, Centrum Edukacji 
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrçgowych komisjach egzaminacyjnych lub a 
stanowisku, na którym sq realizowane zadania zakresu owiaty w urzçdzie organu administracji 
samorzqdowej; 
3) urlopowany lub zwolniony z obowiqzku gwiadczenia pracy a podstawie przepisów ustawy z dnia 23 
maja 1991 roku o zwiqzkach zawodowych (Dz. U, z 2022 r, poz.854) 
- spelniajqcy wymagania okre1one w ogloszeniu, z wyjqtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo 
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 
4. Do konkursu mole przystpié równiel osoba - niebçdca nauczycietem, która spelnia lqcznie 
nastçpujqce wymagania: 
1) posiada obywatelstwo poiskie, z tym ze wymóg ten nie dotyczy obywateti pan' stw czlonkowskich 
Unii Europejskiej, pañstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wotnym Handlu (EFTA) - 
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej; 
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inlynier lub równorzçdny; 
3) posiada co najmniej piçcioletni sta± pracy, w tym co najmniej dwuletni stal pracy na stanowisku 
kierowniczym; 
4) nie toczy sic przeciwko niej postçpowanie o przestçpstwo cigane z oskarzenia publicznego tub 
postçpowanie dyscyplinarne; 
5) spelnia wymagania okre1one w czçci III ust. 1 pkt 3, 6, 7, 9, 11 i 12 ogloszenia. 

IV. Wykaz wymaganych dokumentów: 
1. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. 
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly 
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej tub pubticznej placówki oraz trybu pracy komisji 
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.), oferty osób przystçpujqcych do konkursu muszq 
zawieraó: 
a) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly, 
b) lycioiys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegó1noci informacjç 0: 

- stalu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycieta albo 
- stalu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, atbo 
- stalu pracy, w tym sta2u pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebçdqcej 
nauczycielem, 
c) owiadczenie zawierajqce nastçpujqce dane osobowe kandydata: 
- imiç (imiona) i nazwisko, 
- datç i miejsce urodzenia, 
- obywatelstwo, 
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 



d) powiadczone przez kandydata za zgodnoá z oryginalem kopie dokumentów potwierdzajqcych 
posiadanie wymaganego stau pracy, o którym mowa w lit. b: wiadectw pracy, zawiadczeñ 
0 zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzajqcych okres zatrudnienia, 
e) powiadczone przez kandydata za zgodnoó z oryginalem kopie dokumentów potwierdzajqcych 
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoñczenia studiów pierwszego stopnia, 
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub wiadectwa ukoñczenia studiów 
podyplomowych, z zakresu zarzqdzania albo wiadectwa ukoñczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu 
zarzqdzania owia4, 
1) w przypadku cudzoziemca - powiadczonq przez kandydata za zgodnoé z oryginalem kopiç: 
- dokumentu potwierdzajqcego znajomoô jçzyka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 
padziernika 1999 r. ojçzyku poiskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub 
- dyplomu ukoñczenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia tub jednolitych studiów 
magisterskich, na kierunku filologia poiska, lub 
- dokumentu potwierdzajqcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiçg!ego jçzyka 
poiskiego, 
g) powiadczonq przez kandydata za zgodnoé z oryginalem kopiç zawiadczenia lekarskiego o braku 
przeciwwskazañ zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 
h) owiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sic postçpowanie o przestçpstwo cigane 
z oskar±enia publicznego tub postçpowanie dyscyplinarne, 
i) owiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umylne przestçpstwo tub 
umylne przestçpstwo skarbowe, 
j) owiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwizanych z dysponowaniem 
rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialnoci za naruszenie dyscyptiny finansów publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289), 
k) owiadczenie o dope!nieniu obowizku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 
padziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeñstwa pañstwa z tat 
1944-1990 oraz treci tych dokumentów (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 242) - w przypadku kandydata 
na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., 
1) powiadczon4 przez kandydata za zgodnoó z oryginalem kopiç aktu nadania stopnia nauczyciela 
mianowanego tub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, 
m) powiadczonq przez kandydata za zgodnoé z oryginalem kopiç karty oceny pracy - w przypadku 
nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 
n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - owiadczenie, ze kandydat nie byl 
prawomocnie ukarany karq dyscyp1inarn, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pó. zm .), tub kar4 dyscyplinamq, o której mowa 
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkotnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 478 i 619), tub karq dyscyplinarnq, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pón. zm .), 
o) owiadczenie, ze kandydat ma pe1n4 zdolnoé do czynnoci prawnych i korzysta z pelni praw 
publicznych; 
p) podpisanq klauzutç informacyjnq RODO. 
2. Na tqdanie organu prowadzqcego kandydat jest obowiqzany przedstawió oryginaly dokumentów, 
o których mowa w czçci IV ust. 1 lit. d-g, 1 1 m. 
3. Wszelkie sporzqdzone osobicie przez kandydata dokumenty winny bye opatrzone datq i byC przez 
niego czytelnie podpisane, a w przypadku kopii dokumentów kandydat winien potwierdziC je poprzez 
umieszczenie zwrotu: ,,stwierdzam za zgodnoC z oryginalem" wraz z datq i czytelnym podpisem. 

V. Termin i sposób skiadania ofert: 
1. Oferty na1ey sk!adaC osobicie tub drogq pocztowq w zamkniçtych kopertach z podanym adresem 
do korespondencji zwrotnej i numerem telefonu z dopiskiem: 
,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bohaterów Powstania Styczniowego 
w Nowej Slupi, 26-006 Nowa Stupia". 
w terminie do 10 sierpnia 2023 r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urzçdu Miasta i Gminy Nowa Slupia 
ul. Rynek 15, 26-006 Nowa Slupia. 
2. Za date z!oenia oferty uwaza sic datç jej wplywu do siedziby Urzçdu Miasta i Gminy Nowa Slupia. 



3. Oferty, które wplynq P0 wy±ej wymienionym terminie nie bçdq rozpatrywane. 
4. Nie dopuszcza sic skiadania ofert w formic elektronicznej. 

VI. Postçpowanie konkursowe 
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Nowa 
Supia. 
2. 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postçpowania konkursowego kandydaci zostanq powiadomieni 
indywidualnie. 
3. Przed przystqpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postçpowania konkursowego 
komisja konkursowa ma prawo dac' przedstawienia dowodu osobistego lub innego dowodu 
potwierdzajcego tosamoé oraz posiadane obywatelstwo kandydata. 

VII. Klauzula informacyjna 
Kandydat zahicza peInq treó owiadczenia (obowizek inforlmacyjny) wraz z datt i podpisem. 

Na podstawie art. 13 ust. I i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych 
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. 
L. z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO" informujç, e: 
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Slupia z siedzibq: ul. Rynek 
15, 26-006 Nowa Slupia, tel. 48 41 31 78 700, e-mail: urzad@nowaslupia.pl  
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z którym mogq sic Pañstwo kontaktowaó we 
wszystkich sprawach dotyczcych przetwarzania danych osobowych za porednictwem adresu e-mail: 
Robert Labuda lub pisemnie pod adres Administratora. 
3. Pani/Pana dane osobowe bçdq przetwarzane w zwiqzku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko 
dyrektora publicznej szkoly podstawowej. 
4. Podstawq prawnq przetwarzania danych jest art. 6 ust. I lit. b) i c) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. 
Przepisy szczególne zostaly zawarte w: 
a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510); 
b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900); 
c) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroeniom przestçpczoci4 na tle seksualnym 
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31); 
d) rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej 
szkoly ponadpodstawowej tub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428); 
e) rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagañ, jakim 
powinna odpowiadaé osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze 
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, pubticznej szkole ponadpodstawowej oraz 
pubticznej placówce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449). 
5. Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak r6wniei umownym. Osoby, których dane 
dotycz4 s4 zobowitzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaó bçdzie niemonociq 
przyst4pienia do konkursu. 
Inne dane osobowe, anieli okrelone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, bçdq przetwarzane 
na podstawie zgody osoby, której dane dotycz (art. 6 ust. 1 lit, a) RODO). 
6. Dane osobowe bçdq ujawniane osobom dzialajqcym z upowanienia Administratora, czlonkom 
komisji konkursowej, majqcym dostçp do danych osobowych i przetwarzajqcym je wylqcznie na 
polecenie administratora. Odbiorcami danych bçd ro'wniet podmioty, którym powierzono 
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajqcym dane na ziecenie w zwizku z 
prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Pañstwa dane osobowe mogq 
bye przekazane podmiotom, które uprawnione sq do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa 
(w tym dane osobowe sq ujawniane czlonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujqcym o dostçp 
do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). 
Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzeñ komisji konkursowej zostanie wybrakowana 
zgodnie z odrçbnymi przepisami. 



7. Dane osobowe bqd4 przetwarzane przez okres niezbçdny do realizacji celu przetwarzania tj. do 
zakoñczenia konkursu, a nastçpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie 
z rozporzdzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 
dzialania archiwów zakiadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczca 
konkursów na stanowiska w podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres piçciu lat 
poczynaj4c od 1 stycznia roku nastçpnego od daty zakoñczenia sprawy (tj. zakoñczenia konkursu). 
Protokoly komisj i konkursowej zawierajqce dane osobowe kandydatów sq przechowywane przez okres 
dwudziestu piçciu lat w archiwum zakiadowym. W przypadku cofniçcia zgody na przetwarzanie danych 
I 2qdania usuniçcia danych, dane osobowe bçdq przetwarzane do czasu realizacji ww. 24dania, bez 
wplywu na zgodnoó z prawem przetwarzania dokonanego przed cofniçciem zgody. 
8. W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshigujq Pañstwu nastçpujqce prawa: 
a) prawo dostçpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii; 
b) sprostowania nieprawidlowych danych; 
c) 2qdania usuniçcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przeslanek z art. 17 ust. 1 RODO; 
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
e) prawo do cofniçcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych 
w odniesieniu do tych danych, które sq przetwarzane na podstawie zgody, o której mowa w art. 6 
ust. I lit, a) RODO, bez wplywu na zgodnoó z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofniçciem. 
9. Ma ParilPani prawo z1oenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych 
do Prezesa Urzçdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

Miejsce, data i podpis osoby wyraajqcej zgodç 


