
 
  

Projekt pn. „Od bierności do aktywności” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie  

dla Świętokrzyskiego na lata 2021-2027 FESW.10.07-IP.01-0001/26, współfinansowany ze środków EFS+ 
 

Kielce, 3 sierpnia 2026 r.  

 

Informacja projekcie pn.: „Od bierności do aktywności” 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach informuje, że w okresie  

od 01.08.2026 r. do 31.07.2027 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach będzie prowadził 

projekt pn.: „Od bierności do aktywności” nr FESW.10.07-IP.01-0001/26, realizowany w 

ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021–2027, 

Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Działanie FESW.10.07 Działania na rzecz osób 

zagrożonych utratą pracy, współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus – całkowity koszt projektu: 898.267,50 zł, wysokość wkładu z Funduszy 

Europejskich: 848.267,50 zł.   

 

Rekrutacja uczestników projektu będzie prowadzona w pokoju Nr 24.  

 

Celem projektu jest objęcie wsparciem 32 osób (16 kobiet i 16 mężczyzn, w tym  

1 kobiety posiadającej stopień niepełnosprawności), które: 

 zamieszkują teren powiatu kieleckiego,  

 są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach,  

 w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu utraciły pracę 

z przyczyn niedotyczących pracownika bądź odeszły z rolnictwa, a w związku z tym 

zaprzestająca wykonywania działalności rolniczej.  

Wspomniany cel zostanie osiągnięty poprzez określenie ścieżki rozwoju zawodowego, 

nabycie kwalifikacji, doświadczenia zawodowego oraz podniesienie poziomu mobilności 

zawodowej wśród grupy docelowej w okresie od 01.08.2026 r. do 31.07.2027 r.  

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia w okresie do 4 tygodni  

po zakończeniu udziału w projekcie przez 22 uczestników projektu (11 kobiet i 11 mężczyzn). 

W ramach ww. projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 

1. pośrednictwo pracy wraz z Indywidualnym Planem Działania – skierowane  

do wszystkich uczestników projektu (termin realizacji od 01.08.2026 r. do 31.07.2027 r.), 

2. poradnictwo zawodowe – adresowane dla wszystkich uczestników projektu (termin 

realizacji od 01.08.2026 r. do 30.04.2027 r.),  

3. poradnictwo prawne – którym zostanie objętych 16 uczestników (termin realizacji  

od 01.10.2026 r. do 31.01.2027 r.),  

4. staże – przeznaczone dla 10 uczestników (termin realizacji od 01.10.2026 r.  

do 30.06.2027 r.),  



5. szkolenia – oferowane dla 10 osób (termin realizacji od 01.11.2026 r. do 31.05.2027 

r.), 

6. refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w wysokości 

30.000 zł na utworzenie 12 stanowisk pracy (termin realizacji od 01.11.2026 r.  

do 30.06.2027 r.), 

7. dodatek relokacyjny – który zostanie przyznany 22 osobom, które jako pierwsze 

podjęły zatrudnienie po zakończeniu formy wsparcia (wymienionej w pkt 4-6)  

i złożyły odpowiedni wniosek.  

 

Ważne! Zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027”, w przypadku 

wsparcia osób w wieku 18-29 lat udział takiej osoby w projekcie EFS+ powinien być 

obowiązkowo poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych, dokonaną przez doradcę  

do spraw zatrudnienia.   

 

Nabór wniosków dotyczących poszczególnych form wsparcia realizowanych  

w projekcie tj.: wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, wniosków  

o sfinansowanie kosztów wybranego szkolenia przez osobę uprawnioną oraz wniosków  

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, zostanie ogłoszony 

odrębnym komunikatem. 

Nadmieniamy, że zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i  służbach 

zatrudnienia, warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku  

o udzielenie przedsiębiorcy/pracodawcy wsparcia w postaci skierowania osoby bezrobotnej 

do odbycia stażu lub do pracy w ramach umowy o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy będzie brak zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, w dniu złożenia wniosku. 

Ponadto wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

może zostać złożony, jeżeli na dzień złożenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesięcy 

Wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracowników  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy  

lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn – uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan 

zatrudnienia. Wobec powyższego oświadczenia Wnioskodawców będą weryfikowane  

za pośrednictwem odpowiednich systemów teleinformatycznych.  

 
 

Szczegółowych informacji udzielą Państwu wyznaczeni pracownicy Powiatowego Urzędu 

Pracy w Kielcach w Biurze projektu w pokojach: 7, 24, 28, 110 i 138 bądź telefonicznie pod 

wskazanymi numerami telefonów:  

41-367-16-16;   41-367-16-85;  41-367-11-39;   41-367-11-51;  41-367-11-94. 

 


