
 
Projekt pn. „TWOJA NOWA DROGA” realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie  

dla Świętokrzyskiego na lata 2021-2027 FESW.10.05-IP.01-0002/26, współfinansowany ze środków EFS+ 

 

Kielce, 01.10.2026 r.  

 

Informacja o projekcie pn.: „TWOJA NOWA DROGA” 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach informuje, że w okresie  

od 01.10.2026 r. do 31.12.2027 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach będzie realizował projekt pn.: 

„TWOJA NOWA DROGA” nr FESW.10.05-IP.01-0002/26, wdrażany w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021–2027, Priorytet FESW.10 Aktywni na rynku pracy, 

Działanie FESW.10.05 Zrównoważony rynek pracy – nowa „JA”, współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – całkowity koszt projektu: 947 437,50 zł, wysokość wkładu 

z Funduszy Europejskich: 897 187,50 zł.   

 

Rekrutacja uczestników do projektu będzie prowadzona w pokoju nr 135. 

 

Celem projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej kobiet, przeciwdziałanie segregacji na rynku 

pracy ze względu na płeć oraz wspieranie równych szans w zatrudnieniu i lepszej równowagi między 

życiem zawodowym a prywatnym. 

Wsparciem zostanie objętych 50 bezrobotnych kobiet, w tym 2 kobiety posiadające stopień 

niepełnosprawności, które: 

 są zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach, 

 sprawują opiekę nad dzieckiem do lat 7 lub osobą potrzebującą wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu, powracające lub wchodzące na rynek pracy po zakończonym okresie 

sprawowania opieki w tym w szczególności kobiet zamieszkujących obszary wiejskie, 

 zamieszkują teren powiatu kieleckiego. 

Cel projektu zostanie osiągnięty poprzez kompleksowe wsparcie 50 kobiet w okresie od 01.10.2026 r. 

do 31.12.2027 r., które chcą powrócić na rynek pracy lub rozpocząć aktywność zawodową po okresie 

sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobą wymagającą wsparcia. Dzięki połączeniu wsparcia 

zawodowego, psychologicznego, rozwojowego i ułatwiającego godzenie życia rodzinnego z pracą, 

projekt pomoże kobietom przełamać bariery związane z powrotem na rynek pracy, zwiększyć ich 

aktywność zawodową oraz ograniczać stereotypy i nierówności związane z płcią na rynku pracy. 

 

Głównym rezultatem realizacji projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez 15 uczestniczek projektu, 

w terminie do 4 tygodni od zakończenia przez nie udziału w projekcie.  

 

W ramach ww. projektu uczestniczki będą korzystać z następujących form wsparcia: 

1. pośrednictwo pracy, w tym opracowanie Indywidualnego Planu Działania (termin realizacji od 

01.10.2026 r. do 31.12.2027 r.), 

2. indywidualne oraz grupowe poradnictwo z zakresu doradztwa zawodowego (termin realizacji 

od 01.11.2026 r. do 31.10.2027 r.),  

3. indywidualne poradnictwo psychologiczne (termin realizacji od 01.12.2026 r. do 30.09.2027 r.), 



4. indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym – w ramach tej formy 

zaplanowano zwrot kosztów dojazdu (termin realizacji od 01.01.2027 r. do 30.11.2027 r.), 

5. szkolenie z równości szans kobiet i mężczyzn (termin realizacji od 01.12.2026 r. do 30.04.2027 

r.),  

6. szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego (termin realizacji od 01.01.2027 r. do 31.07.2027 r.) 

7. bezpłatne kursy/szkolenia podnoszące kwalifikacje/umiejętności zawodowe (termin realizacji 

od 01.12.2026 r. do 30.11.2027 r.), 

8. dofinansowanie kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną na czas uczestnictwa 

w bezpłatnym kursie/szkoleniu podnoszącym kwalifikacje/umiejętności zawodowe (termin 

realizacji od 01.12.2026 r. do 30.11.2027 r.), 

 

Ważne! Zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027”, w przypadku wsparcia osób  

w wieku 18-29 lat udział takiej osoby w projekcie EFS+ powinien być obowiązkowo poprzedzony 

oceną umiejętności cyfrowych, dokonaną przez doradcę do spraw zatrudnienia.   

 

Szczegółowych informacji udzielą Państwu wyznaczeni pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy  

w Kielcach w Biurze projektu w pokojach  10, 28, 109, 134 i 135 bądź telefonicznie pod wskazanymi 

numerami:  

41 367-16-20; 41 367-16-84; 41 367-11-50; 41 367-11-53; 41 367-11-45. 

 

 

 


